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De afgelopen vijf jaar is de jeugdafdeling van S.V. De Meer gegroeid met bijna 100 extra 
jeugdleden. Ook voor het nieuwe seizoen zijn weer meer teams ingeschreven dan afgelopen 

jaar en zullen er ook meer trainers aanwezig zijn. Positieve ontwikkelingen. Om naast deze 
groei ook een kwalitatieve impuls te geven aan de jeugdafdeling zullen wij vanaf volgend 
seizoen 2008-2009 van start gaan met de uitvoering van een jeugdbeleidsplan! 
Het afgelopen seizoen 2007-2008 heeft dan ook vooral in het teken gestaan van het 

schrijven van dit jeugdbeleidsplan. Het doel is om vanaf seizoen 2008-2009 van start te 
gaan met een eenduidige manier van trainen en coachen van onze jeugdspelers en 
daarnaast zoveel mogelijk de ouders, leiders en vrijwilligers in dit proces te betrekken. Dit 

proces wordt geleid en begeleid door het Jeugdbestuur in samenwerking met de Technisch 
Jeugdcoordinator. 
 
Hieronder de belangrijkste punten uit het jeugdbeleidsplan 

 
Technisch beleid: 
� Het jeugdbestuur wil stimuleren dat de jeugdspelers trainen op de ‘verplichte’ 

trainingsdagen. Daarnaast krijgen de jeugdspelers de mogelijkheid om extra trainingen 
te volgen zoals de trainingen ‘naar keuze’, de zomertrainingen en de techniektrainingen 
(zie svdemeer.nl).  

� Om de jeugdspelers stap voor stap het voetbalspel aan te leren zullen wij gaan werken 
met een trainingsplan. In dit trainingsplan staat beschreven hoe er per leeftijdscategorie 
getraind wordt, wat de kinderen bij de overgang naar een nieuwe leeftijdscategorie 
moeten kunnen en welke trainingsvormen er gebruikt kunnen worden.  

� Het streven is om op elk team een coach te hebben die op de wedstrijddag het team zal 
coachen en minimaal 1 keer in de week aanwezig is bij de training van het betreffende 
team. De lagere F- en E- teams worden op de wedstrijddagen gecoacht door leiders met 
een ‘voetbalachtergrond’. 

� Bij het trainen en coachen staat de (voetbal)ontwikkeling van de jeugdspelers centraal. 
Het jeugdbestuur verwacht dat de trainers /coaches de spelers op een positieve en 
stimulerende manier zullen begeleiden. Het geven van het juiste voorbeeld is daar een 
onderdeel van.  

� Niet alleen de (voetbal)ontwikkeling van de jeugdspelers staat centraal, ook de 
(voetbal)ontwikkeling van de coach is belangrijk. ‘Coach de coach’ is één van de 
belangrijkste taken van de Technisch Jeugdcoordinator. De trainers /coaches worden dan 
ook voortdurend gestimuleerd en uitgedaagd om cursussen te volgen, trainingen te 
bespreken en zelf het trainingsplan te verbeteren en te vernieuwen. In het verlengde 
hiervan krijgen trainers die zich goed ontwikkelen volop mogelijkheden van het 
jeugdbestuur om meer verantwoordelijkheden te krijgen. 

� De Technisch Jeugdcoordinator zal op een aantal vaste dagen (maandag, woensdag en 
zaterdag) aanwezig zijn om de uitvoering van het jeugdbeleidsplan te stimuleren, te 
bewaken en te coordineren. Daarnaast zal hij regelmatig op de andere trainingsdagen en 
op zondag aanwezig zijn. 

� Het jeugdbestuur wil meer aandacht besteden aan talentontwikkeling binnen de 
vereniging. Een aantal voorbeelden om dit te stimuleren zijn; kinderen krijgen de kans 
om 3 keer te trainen per week, de echte talenten zullen worden doorgeschoven naar een 
oudere leeftijdsklasse, de beste trainers komen op de hoogste teams om de talenten 
optimaal te begeleiden en de beste spelers zullen na de winterstop 1 keer per week mee 
mogen trainen met een hogere leeftijdsklasse. 

 
Organisatorisch beleid: 

� Het jeugdbestuur streeft naar een verdere uitbreiding van het aantal jeugdbestuurs-
leden. Er wordt in eerste instantie gestreefd naar minimaal 7 jeugdbestuursleden. Dit 
zullen de ouders van jeugdspelers zijn die graag meedenken over het toekomstige beleid 
en graag willen helpen bij de organisatie van nevenactiviteiten. 

� Om een betere invulling te kunnen gegeven aan het vrijwilligersbeleid is per direct een 
vrijwilligerscoordinator aangesteld (Judy van Es, j.m.vanes@amc.uva.nl) 



� Ook is per direct een scheidsrechterscoordinator (Jacques van den Ende, 
jacques.vdende@tiscali.nl) aangesteld om een structurele invulling te geven aan het 
werven en behouden van scheidsrechters. Daarbij wordt gestimuleerd dat D-pupillen en 
junioren wedstrijden fluiten van de jongste jeugd. De scheidsrechterscoordinator zal 
deze jonge scheidsrechters begeleiden en coachen. Ook komt er de mogelijkheid voor 
scheidsrechters om een korte cursus op kosten van de vereniging te volgen. 

� Het jeugdbestuur streeft naar een intensiever en beter contact met en tussen ouders, 
leiders en vrijwilligers. Een aantal concrete acties van het jeugdbestuur in samenwerking 
met de vrijwilligerscoordinator zijn: 

1. Er komt een ouderavond/sportactiviteit aan het begin van het seizoen om vragen 
te beantwoorden, de ouders voor te lichten over het organisatorisch jeugdbeleid 
en aan te geven wat het jeugdbestuur concreet van de ouders verwacht. 

2. Er komt een leidersbijeenkomst aan het begin van het seizoen om met de leiders 
gezamenlijke afspraken te maken over de teambegeleiding en vragen te 
beantwoorden. Ter voorbereiding op deze bijeenkomst worden de leiders 
schriftelijk voorgelicht over hun taken/verantwoordelijkheden. Dit document is 
samengesteld door de leiders van het afgelopen seizoen. 

3. De vrijwilligerscoordinator zal ouders persoonlijk benaderen om incidenteel 
vrijwilligerstaken uit te voeren. Daarnaast zal de vrijwilligerscoordinator ouders 
persoonlijk benaderen om een keer een bestuursdienst te doen of om 
jeugdbestuurslid te worden. Er zal daarnaast intensief contact zijn met de leiders. 

� Het jeugdbestuur heeft de hulp ingeschakeld van een externe adviseur, een 
verenigingsbegeleider (Antoine de Groot, antoinegrand@hotmail.com). Deze 
verenigingsbegeleider zal het jeugdbestuur adviseren t.a.v. het organisatorisch beleid. 
Daarnaast zal hij een aantal concrete projecten uitvoeren waaronder het bevorderen van 
ouderparticipatie bij de A,B,C-jeugd en het verder vormgeven van het vrijwilligersbeleid. 

 
Overige zaken 
� Het jeugdbestuur wil stimuleren dat de accommodatie optimaal gebruikt wordt en dat de 

spreiding van de trainingen en wedstrijden zo goed mogelijk gebeurd. Daarom is 
besloten dat de D-pupillen vanaf volgend seizoen op maandag en woensdag trainen en 
dat de A en B-junioren op dinsdag en vrijdag trainen. Op de zondagochtend zullen er 
techniektrainingen worden aangeboden. Deze veranderingen zullen ertoe leiden dat het 
aantal trainingen zo goed mogelijk zijn verdeeld over het aantal beschikbare 
trainingsdagen en trainingsuren. 

� Het jeugdbestuur wil stimuleren dat er continu nieuwe (voetbal)activiteiten worden 
ontwikkeld zodat de aantrekkingskracht van de jeugdafdeling blijft toenemen. Daarom is 
deze zomer begonnen met ‘zomertrainingen’ en zullen er vanaf volgend seizoen 
‘techniektrainingen’ worden aangeboden. Trainers, leiders en ouders zijn vrij om mee te 
denken over nieuwe initiatieven. 

 
Het complete jeugdbeleidsplan is opvraagbaar bij Hans Schakel! Alvast fijne vakantie en tot 
11 augustus bij de eerste trainingen! 

 
Hans Schakel 
Technisch Jeugdcoordinator S.V. De Meer 
06 27578627 
 
Mede namens:      

Gaitrie Basdew   (Jeugdbestuur) 
Johan van Heusden   (Jeugdbestuur) 
Jan Stolk    (Jeugdbestuur) 
Selima Coenraad  (Jeugdbestuur) 
Jacques van den Ende  (Scheidsrechterscoordinator) 
Judy van Es    (Vrijwilligerscoordinator) 
Antoine Groot   (Verenigingsbegeleider KNVB) 
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